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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

En buiytik organizasyondan en kiictigtine kadar btittin kurumlar planlama stireci ile i¢ icedir. Kurumlar devamliliklarini
sturdiirmek, kendilerini var oldugu durumdan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar1 yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak
i¢in gelecegini planlamak zorundadir. Ancak, planin bir arag¢ oldugu, hedeflerin gerceklestirilmesinde galisanlarin ve
uygulayicilarin tistiin gayret ve kararlhiliklarinin 6nemli oldugu asla unutulmamalidir. Kisaca, egitim sisteminin kendisinden

beklenen islevleri yerine getirebilmesi, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Toplumun taleplerine karsi duyarls, katilimciliga 6nem veren, hedef ve 6nceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir

kurum yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir.

Stratejik yonetime gegisin bir araci olan stratejik plan; kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve uygulamalarin buna

gore sonuglandirilmas: hususunda stratejik planlar yapilmas: dngoriilmiistiir.

Okul Stratejik Plany; bir yandan kurum kiiltiirti ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gticlendirilmesine destek olurken

diger yandan yonetim uygulamalarimiza idari ve mali yonden etkinlik kazandiracaktir.

Her gecen giin ihtiyaglar1 yenilenen dinamik egitim sektoriintin; gegmisini degerlendirmek, bugtinii gelistirmek ve gelecegini
stratejik olarak planlamak amaciyla hazirlanan 2019-2023 donemi Mevlana Anaokulu Stratejik Planina katki saglayan stratejik

plan ekibine tesekkiir ederim.

Enise ERDOGAN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvan

Enise ERDOGAN OKUL MUDURU Enise ERDOGAN OKUL MUDURU
Ebru TASCI MUDUR YARDIMCISI | Acelya BINGOL OGRETMEN
Ebru TASCI OGRETMEN Ebru SOSAN OGRETMEN
Giildane ALTINISIK Okul Aile Birligi Baskan1 | Seda DOGAN OGRETMEN
Nurcan KAYA Okul Aile Birligi Uyesi Mihriban ADANUR OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Yildirim Ilcesinin Mevlana Mahallesindedir. Yildirim Kaymakamligi, i1 ve Tlce Milli Egitim Mudurliikleri ve
hayirseverlerin yardimlariyla insa edilerek, 2011 yilinin Nisan ayinda Mevlana Anaokulu adiyla egitim-6gretime baslamistir.
Okulumuza ad1 verilen Mevlana zengin Tiirkgesi, kesiflere olan meraki, cok ytiksek ahlak ve karakter sahibi kisiligiyle

taninmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanligina bagh ikili egitim veren bir okultncesi egitim kurumudur.

Okulumuzda ¢ok amacli salon, oyun odasy, kis bahgesi, kum havuzu ve bahgesinde oyun parki mevcuttur. Okulumuz 2 katl
olup, 4 derslik 8 subede 240 6grenci kapasitesi bulunmaktadir. 1 mudiir, 1 miidiir yardimcisi, 7 6gretmen, 1 memur ve 2 personel

ile hizmet vermeye devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa Ilgesi: Yildirim
) Cografi Konum
Adres: Mevlana Mahallesi Yiirek Sokak No 28 (link) https:/ / goo.gl/maps/JZvGPnZF{E82
ink):
Telefon
0 (224) 370 00 40 Faks Numaraszi: 0 (224) 370 00 30
Numarasa:
e- Posta Adresi: | 973761@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http:/ /bursamevlanaanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 973761 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Say1 |12
Kiz 98 Kadin |8
. ) Erkek 87 Ogretmen Erkek [0
Ogrenci Sayist:
Sayis1
Topla
Toplam |185 8
m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25




Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 23

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider
Miktar1

1,530TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist - 2 2
Simif Ogretmeni - 8 8
Brang Ogretmeni - - -
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - 1 1
Yardimc1 Personel 2 2
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar | - 13 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 32 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 12 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 420 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 375 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 10

Diger (... coeeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anaokulu 4 Yas/A |12 10 22
Anaokulu 4 Yas/B | 15 10 25
Anaokulu 5 Yas/A |10 12 22
Anaokulu 5 Yas/B |11 12 23
Anaokulu 5 Yas/C | 14 12 26
Anaokulu 5 Yas/D |13 10 23
Anaokulu 5 Yas/E |11 11 22
Anaokulu 5 Yas /F |12 10 22
TOPLAM 98 87 185
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 9 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 100 mbps

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 128.624,99 TL 132.691,51 TL
2017 129.790,00 TL 130.067,76 TL
2018 154.925,00 TL 154.461,01 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OoKuL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci anketi sonuglar1 bize; dgrencilerin kendilerini okulda giivenli hissettigi, ihtiyag duydugunda rahatlikla idarede sorununu
cozebildigi anlasilmistir. Ancak okulun binast ve fiziki mekanlarin yeterliligi konusunda ve derslerde konuya uygun arag ve gereg

kullanilmas: konusunda sikintilar oldugunu gostermektedir.

13



Ogretmen ve Personel Anketi Sonuglari
Ankete katilan 6gretmen sayist: 8

Ankete katilan personel sayisi: 3

Ankete katilim

m 1. okuldan memnuniyet

| 2. kendini degerli hisseden ve
ayrim yapilmadigini diisiinen

m 3. 6gretmnlerin mesleki agidan
kendilerini
gercgeklestirebildiklerini

H 4. okulun yeterli teknik
donanima sahip olmadigini

Anket Istatistikleri bize: Ankete katilanlarin tamami, okulda galisan personel ve gretmenlerin kendilerini okulda degerleri
gordiklerini, 6gretmenler ve personel arasinda hicbir sekilde ayrim yapilmadigini, 6gretmenlerin mesleki acidan kendilerini

gerceklestirebildiklerini, olumlu davranislariin takdir gordigii ortamin saglandigini, calisan personelin fikirlerine 6nem



verildigini, alinan kararlarda adaletli olundugunu, ancak anket sonuglarmnin %90 lik kisminin okulun teknik arag ve gereg
konusunda yeterli donanima sahip olmadigini gostermektedir. Ogretmen ve personelin galistigi kurumdan memnun olduklarmi

gostermektedir.

Veli Anketi Sonuglari

Ankete katilan toplam veli sayis1: 168

Ankete katilim

m 1. okuldan memnuniyet

M 2. okulda verilen egitimin
kaliteli oldugunu

m 3. sikayet, goris ve Onerilerin
dikkate alindigl

M 4. ihtiya¢ duyuldugunda iletisim

M 5.0kulda yeterli sanatsal ve
kilturel faaliyet yetersizligi




Veli anket sonuglar1 bize; Ankete katilanlarin % 86" s1 okul calisanlariyla ihtiya¢ duydugunda rahatlikla gortisebildigini, okul
idaresini ve calisanlarini gtivenilir bulduklarini, % 901 sorunlarinin acele bir sekilde ¢6zebildigini, okulun her zaman temiz ve
bakimli oldugunu, % 95’i okulda verilen egitimin giinliik hayatta kullanabilecekleri bilgi ve becerilerle bagdaslastirildigini, verilen
egitim ogretimin kaliteli oldugunu, 6gretmenlerin donanimh olduklarini ancak okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel

faaliyetlerin bulunmadigini, ankete katilanlarin %98 inin okuldan memnun olduklarini gostermektedir.

16



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

i¢csel Faktérler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin uyumly, istekli olusu
Calisanlar Calisanlarin isbirligine ve ekip galismasina yatkin olusu
Veliler Velilerin okula yeterince ilgili olmasi
Bina ve Yerlegke Okulumuzun dogalgazli olmasi ve 1sinma sorununun olmamasi
YoOnetim Stirecleri Idarenin iletisim giictiniin yiiksek olmasi
Iletisim Stirecleri Okul ici calisanlarinin iletisimlerinin kuvvetli olmasi

17



Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyal aktivitelerin az olmasi
Calisanlar Kadrolu 6gretmen eksikligi
Veliler Velilerimizin okula yeterli maddi destek olmamalar1

Bina ve Yerleske

Maddi imkansizliklar nedeniyle yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yapilamamasi

Donanim

Okulumuzda konferans salonunun bulunmamasi

Biitce

Okulun yeteri kadar biitcesinin olmayisi

[letisim Stirecleri

Okulun siklikla 6gretmen kadrosunun degismesi

Dissal Faktérler
Firsatlar

Politik Yatirim olmamasi

Ekonomik Ekonomik diizeyin ortalamanin altinda olmas:

Sosyolojik [lcemizin Sosyal yonden etkinlik olarak cok sayida faaliyete ev
sahipligi yapmasi

Teknolojik Teknolojik donatimin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Egitim seviyesinin ortalamanin altinda olmas:

Ekolojik Toplumun bilingsizligi

18



Tehditler

Politik Yatirimin olmamasi

Ekonomik Velilerin ekonomik diizeyinin diistik olmasi
Sosyolojik Aile egitim seviyesinin diisiik olmast
Teknolojik Yetersizlik nedeniyle geri kalinmislik
Mevzuat-Yasal Egitimin verilmesi

Ekolojik Bilinglendirilme yapilmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Okuloncesi hedeflere ulasim Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim
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Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Okulumuzun bulundugu mahallede

anaokulu olmasi

tek bagimsiz

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devamsiz 6grencilerin velilerine ulasmakta zorluklar ¢ekilmesi

2 | Yabanci uyruklu 6grencilerin iletisim sorunu yasadig i¢in okula devam etmeme istegi

3 Maddi imkansizliklar nedeniyle okuldan ayrilma

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katiiminin diisiik olmast,

Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi

farkindaliklarinin olmamasi

Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilmasi yontinde

2
3
4

Sosyo-ekonomik diizeyin diisiik olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Maddi yetersizlik nedeniyle fiziki durum iyilestirilememesi

2 | Maddi yetersizlik nedeniyle donatim malzemesi eksikligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okul Oncesi egitim cagindaki cocuklar1 Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, okul &ncesi egitimin temel ilke ve esaslari
almarak dgrencilere etkin egitim ortamlar1 hazirlayarak, egitimde yaparak yasayarak ilkesinden hareket ederek, 6zgtiven

kazandirip tiim gelisim alanlarini destekleyerek bir tist kademeye hazirlamak.

ViZYONUMUZ

Cagdas bilimin 1s181nda, insan haklarma saygili, milli ve manevi degerlere bagli, temelleri saglam atilmis gelecege giivenle
bakan, ¢calisanlarin ve velilerin bu okulda olmaktan gurur ve mutluluk duydugu, ilce ve il genelinde taninan ve tercih edilen bir

okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

=

Genellik ve esitlik, ferdin ve toplumun ihtiyaclari, firsat ve imkan esitligi, egitim hakk, stireklilik ve yoneltme.

Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yenilige ve degisime agig1z.

3. Seffafiz, faaliyetler, paydaslarin erisimine acik olarak gerceklestirilir. Her diizeyde yetkilinin eylem ve kararlarindan dolay1
hesap verme yiikiimliliigi vardir

4. Isbirligi ve takim calismasinin 6nemine ve geregine inaniriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

6. Tum iliskilerde insana sayg1 esasini uygular, calisan ve hizmet alanlarin beklenti-duygu-diistincelerine deger veririz.

N

o
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021  [2022 | 2023
PG.1la ]%1r egltlm ve 0g8retim ddnfevmmd.e 20 gﬁr:) ve %8 %7 %65 %6,1 %6 %5,8
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
b Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve
PG.L1L. tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci %40,5 %40 %35 %30 %25 %22
orani (%)
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Eylemler*

No

Haziran 2020

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidtir-Memur 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Siruf Oretmenleri Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
114 |kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor |Midiir

eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okul Oncesi Egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimlerini
destekleyerek, Tiirkceyi dogru ve giizel konusmalari, elverissiz gevre ve ailelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetistirme ortami

yaratarak onlar1 ilkokula hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Okul Oncesi Egitimin kazanim ve gostergelerine uygun olarak ¢ocuklar icin ortak bir egitim ortami1 hazirlamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 2020 [2021 |2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, %65 %70 %72 %75 %76,5 %78
PG.2.1. sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oran (%)
PG.2.2. Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, 5 7 8 9 10 11
sanatsal ve sportif alanlarda yapilan faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cocuklarimizin  sosyal ve egitsel Dbecerilerinin  izlenmesi,
1.1.1. |degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak calismalar | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacak.
1.1.2 Aka.demik lloagarl.m.n yant sira sosyal basarinin da arttirilmasi igin Okul Stra tejik Plan Ekibi 01 Eyliil—20 Eyll'il
icerikler cesitlendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.3.1. Her derse ait olan materyal say1st %50 %60 %70 %100 %100 %100
PG.3.2. Kullanilan fotoselli lamba sayis1 0 0 4 6 6 6
PG.3.3. Okul wiris diizenini .. . o o

ul giris diizeninin yapiminin gerceklestirilmesi %50 %50 %75 %75 %100 %100

PG.34. Her smifa g¢ocuklarin kullanimina uygun 6grenci %50 %50

dolaplar1 yapilmasi ° ’ %50 %80 %100 %100

26



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Eksik materyaller icin gerekli calisma ve yazigmalarin yapilmast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil 2020
1.1.2 |fotoselli lambalarin montajinin yaptirilmast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil 2020
1.1.3 | Yeterli destek saglanirsa Okul giris diizeninin yapimina baglanilmas: | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul 2020
114 Ogrenci dolaplar1 yapilmasi amaciyla gerekli maddi sponsor

bulunmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil 2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2018 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri 2000 TL 2.000 TL 2.000 2.000 TL [2.000 TL |2.000 TL |10.000 TL

TOPLAM 2000 TL 2.000 TL %’EOO 2.000 TL [2.000 TL |2.000 TL |10.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Performans Gostergesi Izleme degerlendirme 6 Aylik ilerleme Aylik ilerleme Izleme
yapacak birim Toplantisi Toplantisi Degerlendirme
Karar
PG.3.1.Her derse ait olan materyal Stratejik Plan Ust 2019-2020 egt.ogrt yili Her ayin ilk haftasin1 | Yapilan toplantilar
sayisi Kurulu sene ortasl takip eden ilk Sali neticesinde eksik
glni materyaller bu
somestr’dan dnce
tamamlanmustir.
PG.3.2. Kullarulan fotoselli lamba sayis1 | Stratejik Plan Ust 2019-2020 egt.ogrt yil Her ayin ilk haftasin1 | Okul Biitcesi
Kurulu sene ortasi takip eden ilk Sal1 degerlendirildi,
glint fotoselli lambalar
2.donem sonunda
tamamlanmasi
planlaniyor.
PG.3.3. Okul giris diizeninin yapimmun | Stratejik Plan Ust 2020-2021 egt.ogrt yili Her ayin ilk haftasini | 1.donem sonunda
gergeklestirilmesi Kurulu sene ortasi takip eden ilk Sali tamamlandig1
glni gorilmistiir.
PG.3.4. Her simfa ¢ocuklarin Stratejik Plan Ust 2020-2021 egt.ogrt yila Her aym ilk haftasin1 | Okul Biitgesi
kullanimina uygun &grenci dolaplar takip eden ilk Sali degerlendirildi,
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yapilmasi

Kurulu

sene ortasi

gunt

2020 yaz
doneminde
tamamlanmasi

planlanryor.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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